ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления администрации Брасовского района «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Брасовского района, утвержденное Постановлением администрации Брасовского района от 26 октября 2016г. №352».

      В 2018 году в целях совершенствования оплаты труда Постановлением Правительства Брянской области от 12.02.2018г. №43-п «О внесении  изменений в примерное Положение об оплате труда работников государственных автономных и бюджетных учреждений сферы культуры и искусства Брянской области» внесены существенные изменения в действующее Примерное положение об оплате труда , в связи с чем возникла необходимость пересмотра нормативных документов по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Брасовского района. 
     С учетом  вышеизложенного подготовлен проект о внесении изменений в   Положение об  оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Брасовского района. Настоящее положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Правительства Брянской области от 12.02.2018г. №43-п «О внесении  изменений в примерное Положение об оплате труда работников государственных автономных и бюджетных учреждений сферы культуры и искусства Брянской области» и определяет:

 -размеры должностных окладов руководителей по группам учреждений в зависимости от критериев особенностей деятельности, значимости и масштаба управления;
          - минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам;

         -минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников культуры по должностям специалистов и служащих, не включенных в профессиональные квалификационные группы, минимальные размеры окладов по профессиям рабочих культуры;

         - минимальные размеры окладов работников, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
           Изменения в  систему оплаты труда ориентированы на повышение качества оказываемых услуг и повышение эффективности труда работников учреждений культуры Брасовского района.
Проект в установленном порядке согласован с заинтересованными структурными  и отраслевыми подразделениями администрации Брасовского района. Замечания и предложения, высказанные при согласовании проекта,  в полном объеме учтены при его доработке.
15 марта 2018 г. проект размещен на официальном сайте администрации Брасовского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и доступен заинтересованным лицам для ознакомления.
В соответствии с разделом 4 Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Брасовского района, утвержденного постановлением администрации Брасовского района от 19 апреля 2012 года №128, проект подлежит независимой антикоррупционной экспертизе.
Дата начала приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы - 15 марта 2018 года.
Дата окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы – 25 марта 2018 года.
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