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Брасовского  района 

от  30 октября 2012 г.  №  477  

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА 

«Развитие образования Брасовского  района»
(2013 – 2016 годы)
ПАСПОРТ 

муниципальной  программы

«Развитие образования Брасовского района» 

(2013 – 2016 годы)
	Наименование              
муниципальной программы
	Муниципальная программа «Развитие образования Брасовского района» (2013 – 2016 годы)

	Ответственный исполнитель 
программы                 
	Отдел образования администрации Брасовского района

	Соисполнители программы   
	Муниципальные образовательные учреждения Брасовского района

	Перечень долгосрочных целевых программ
	Отсутствуют

	Перечень подпрограмм
	Отсутствуют

	Цели муниципальной
программы                 
	Обеспечение устойчивого развития муниципальной системы образования, создание оптимальных условий для получения доступного и качественного образования гражданами Брасовского района, обеспечение стабильности функционирования образовательных учреждений.

	Задачи муниципальной
программы                 
	1.Обеспечение государственных гарантий  доступности качественного   общего  образования
2.Формирование экономических условий, обеспечивающих муниципальную систему образования финансовыми, материально-техническими  ресурсами с учетом новых образовательных стандартов;  

3.Обеспечение перехода    начальной школы  на новые федеральные государственные образовательные стандарты  -   до 2014г.;

4.Обеспечение подготовки и переход с 2015 г.  на федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования;

5.Обеспечение перехода на новые  федеральные   государственные  требования  основной общеобразовательной программы дошкольного образования (далее ФГТ)

6.Создание условий для повышения качества  дошкольного, общего и дополнительного образования;

7.Повышение эффективности использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе;

8.Осуществление комплексных мер по стимулированию инновационной  деятельности образовательных учреждений и педагогических работников;

9. Развитие системы поддержки  талантливых детей;
10.Обеспечение развития муниципальной системы воспитания и дополнительного образования;

11.Создание  здоровьесберегающей среды в образовательных учреждениях;
12.Обеспечение образовательных учреждений высококвалифицированными кадрами;

13.Совершенствование системы государственно-общественного управления в сфере образования.


	Этапы и сроки реализации  
муниципальной программы 
	2013 – 2016 годы

	Объемы бюджетных          
ассигнований на           
реализацию                
муниципальной программы 
	Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы – 566845,4
тыс. рублей, в том числе:         
2013 год –  139706,9 тыс. рублей;  

2014 год –  139796,6  тыс. рублей;

2015 год –  143801,9 тыс. рублей;

2016 год –  143540,0 тыс. рублей. 

	Ожидаемые результаты      
реализации                
муниципальной программы 
	- соотношение  среднемесячной заработной платы учителей и заработной платы работников в целом по экономике в  Брянской области должно быть не менее 100 %;

- доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников:

2013 г. -  21,8%

2014 г. –  32,6%

2015 г. –  42,6%

2016 г. –  52,9%

- соотношение количества компьютеров, приходящихся на количество обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях:

2013 год – 1 / 8

2014 год – 1 / 7,5

2015 год – 1 / 7

2016 год – 1 / 7

- доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей:

2013 год – 73%;

2014 год – 80%;

2015 год – 85%;

2016 год – 90 %.

- доля учителей и руководителей образовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей:

2013 год – 93%;

2014 год – 95%;

2015 год – 95%;

2016 год – 96%.

- доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений достигнет

2013 год – 6%; 

2014 год – 12,5%;

2015 год – 18,7%;

2016 год – 18,7%.

- динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов составит не менее:

2013 год – 3%; 

2014 год – 3%;

2015 год – 3%;

2016 год – 3%.




1. Характеристика текущего состояния муниципальной системы образования Брасовского района

              В системе образования Брасовского района на 1 сентября 2012 года функционирует 26 учреждений образования, в том числе:

            - 16 общеобразовательных школ (на одну меньше чем на 01.09.2011 г.), в которых обучается 1668 (-7) учащихся. Из них 11 школ являются малокомплектными (68,7%), (на 01.09.2011 – 13 или 76,5 %) с наполняемостью менее 100 учащихся. В 5 немалокомплетных школах обучается 1430 (+ 136 к уровню прошлого года), что составляет 85,7% (+8,5%) от общего количества школьников района;     

               - Программу дошкольного образования реализуют 8 учреждений в которых воспитываются и обучаются 506 детей в т.ч.: 7 дошкольных образовательных учреждений, МБОУ Брасовская средняя общеобразовательная школа им. В.А. Алексютина; 

             - 3 учреждения дополнительного образования: МБОУДОД Дом детского творчества, МБОУДОД Локотская  детская школа искусств, МБОУДОД ДЮСШ «Олимп», в которых занимается около 737 детей.   

                         Основные показатели развития общего образования

	показатели


	на 01.01.2009


	на 01.01.2010


	на 01.01.2011


	              на 01.09.2012



	
	всего


	всего


	всего


	всего


	в том числе

	
	
	
	
	
	    немалокомп-   лектные (>100 уч.)
	    малокомлект-ные (<100 уч)

	Количество школ
	22
	21
	18
	16
	5
	11

	Количество классокомл.
	180
	163
	150
	136
	73
	63

	Количество учащихся
	1859
	1790
	1716
	1668
	1430
	238

	Средняя наполняемость классов
	10,3
	11,0
	11,4
	12,3
	19,6
	3,8


              Средняя фактическая наполняемость классов в школах района на 1 сентября 2012 года колеблется в пределах от 1,8  до 24,7. Так в Красненской основной общеобразовательной школе обучается 11 детей в 6 классокомплектах. Наибольшее количество учащихся обучается в Локотской средней общеобразовательной школе № 1 им. П.А. Маркова: 493 детей в 20 классокомплектах.                                                

              Проводимая работа по оптимизации расходов позволила увеличить среднюю наполняемость классов с 10,3 учащихся в 2009 году до 12,3 учащихся в 2012 году. По немалокомплектным школам наполняемость классов увеличилась с 16,7 учащихся в 2008-2009 уч. году до 19,6 в 2012-2013уч. году. По малокомплектным школам уменьшилась с 5 до 3,8.

            В районе проводится работа по оптимизации сети школ и штатной численности работающих в них.  Так в 2010 году в районе были закрыты Добриковская основная школа, Вороновлогская и Новенская начальные школы. Хотеевская средняя школа преобразована в основную. В 2011 закрылась Осотская начальная общеобразовательная школа, с 1 сентября 2012 года – Красноколодецкая основная общеобразовательная школа. В районе проводится работа по сокращению педагогического и непедагогического персонала и приведение его количества в соответствие с существующей нормативной базой. Так за 2010 год по району штатная численность работников системы образования уменьшена на 43,75 единицы. В 2011 году по району сокращено 8,7 ставок педперсонала, 20,3 - административно-управленческого и вспомогательного персонала. За штат общеобразовательных школ выведено 110,7 ставок младшего обслуживающего персонала. в 2012 г. сокращено 8,6 ставок. Проводимые мероприятия позволили привести количество штатных работников в соответствие с Законом Брянской области № 115-ФЗ от 08.12.2006 г. Так если в 2009 году превышение штатных работников от нормы составляло 157,9 ставок, то в 2012 г. – 0,8.

               Расчётный объём неэффективных расходов по оплате труда в системе образования района с 01.01.2011 года уменьшился на 9629,7 тыс. руб. и составил 11375,04 тыс. руб. (в 2010 г. -  32711,9 т.р.).

	показатели
	на 01.01.2009


	на 01.01.2010
	на 01.01.2011


	на 01.09.2012



	   кол-во работающих в школах района (штатн. работник.)
	556,39
	520,01
	4    476,26
	328,03

	в т.ч. учителя
	310
	279,82
	260,79
	237,0

	обеспечивающий персонал (АУП, УВП, МОП)
	246,39
	240,19
	215,47
	91,03

	кол-во учащихся на одного работающего
	3,34
	3,44
	3,6
	5,08

	в т.ч. педработника
	6,0
	6,4
	6,6
	7             7,04                            в т.ч. в немалокомпл 11,3 малокомпл.  2,15                 




               По школам района на одного педработника приходится от 0,99 до 14,24 учащихся. Так в Красненской основной общеобразовательной школе обучается 11 учащихся при количестве ставок педперсонала 11,05. В ЛСШ № 1 им. П.А. Маркова обучается 493 учащихся, количество педставок по тарификации 34,61. (согласно Постановлению Правительства РФ от 15.04.2009 № 322 установлен норматив  на 1 преподавателя – 15 учеников как для малокоимлектных, так и немалокомплектных школ).

                Развитие муниципальной системы образования района в последние годы проводилось в соответствии  с реализацией приоритетного  национального проекта «Образование», целевыми установками  модернизации российского образования и стратегическими ориентирами национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и было направлено на обеспечение требований надзорных органов, совершенствование условий для безопасного пребывания участников учебно- воспитательного процесса, приведение школьной инфраструктуры в соответствие с современными требованиями, создание условий для реализации федеральных образовательных стандартов, поддержку талантливых детей, развитие учительского потенциала.         Годы реализации национального проекта «Образование», модернизации образования - это годы определённого достатка в образовании. Национальный проект дал мощный толчок его развития. Так бюджет района по отрасли образования ежегодно увеличивается. С 60,02 млн. руб. в 2005 г. он возрос до 137,8 млн.  в 2012 году.

                       Анализ расходов по отрасли «Образование»

	
	2010 год
	2011 год
	2012 год (год. лимит)

	Всего
	99205,9 т.р.
	111318,0 т.р.
	137803,2 т.р.

	в т.ч. местн. б-т
	44558,8 т.р.
	45584,7 т.р.
	58700,9 т.р.

	в т.ч. обл. б-т
	54647,1 т.р.
	65733,3 т.р.
	79102,3 т.р.


  За годы реализации проекта «Образование» на территории района построена и введена в эксплуатацию многофункциональная спортивная площадка в МБОУ Локосткая средняя общеобразовательная школа № 1 им П.А. Маркова» (около 5 млн. руб.) С 1 сентября 2012 года введено в эксплуатацию новое здания МБОУ Локотская средняя общеобразовательная школа № 2 на 360 мест. Проведены работы по капитальному ремонту спортивного зала МБОУ «Глодневская средняя общеобразовательная школа», заменены теплотрассы в  ЛСШ № 3 п. Локоть, Погребской, Крупецкой, Столбовской школах.

              Реализация мероприятий по модернизации образования в районе начаты с 1 сентября 2011 г. В 2011 году приобретено технологическое оборудование для школьных столовых (275,6 тыс. руб.), которое позволило организовать горячее питание во всех школах района, компьютерное оборудование для рабочего места учителя в соответствии с требованиями нового стандарта (773,4 тыс. руб.). По программе модернизации региональной системы образования в район поступило 12 портативных программно-технического комплекса учителя, закуплены учебники для первоклассников, приобретена школьная форма. Общая сумма средств, представленных району по программе модернизации образования в 2011 году  составляет 2763,6 тыс. руб. В 2012 году на модернизацию образования муниципальному образованию Брасовский район выделено  12564,9 тыс. руб., в том числе передано в бюджет района 9208,5 тыс. руб. 3356,4 млн. руб. оставлены на областном уровне для проведения централизованных мероприятий. Данные средства  использованы на приобретение оборудования (6650,0 тыс. руб.), пополнение фондов школьных библиотек (703,4 тыс. руб.), развитие школьной инфраструктуры (675,0 тыс. руб.), повышения квалификации (1053,0 тыс. руб.), дистанционное обучение (300,0 тыс. руб.), энергосбережение (3158,5 тыс. руб.), кап. рем. (25,0 тыс. руб.).

         В школы района в рамках программы «Школьный автобус» поставлено 7 сертифицированных для перевозки детей автобусов (6 автобусов ПАЗ 32053-70, один -УАЗ 220694-06).

          В последние годы приобрела значительную положительную динамику развитие информатизации образования, основная цель которой в повышении доступности лучших образовательных практик, содействие распространению передовых технологий обучения. В школах района 211 компьютеров (один компьютер приходится на 8 учащихся), 9 интерактивных досок, в достаточном количестве имеется мультимедийное оборудование. К глобальной сети Интернет подключены 100% муниципальных общеобразовательных учреждений. Особое внимание уделяется  освоению и внедрению информационных технологий. 85% учителей владеют данной технологией.

                  В районе наметилась положительная тенденция увеличения средней заработной платы работников образования. С 1 сентября 2011 года оплата труда учителей района в среднем увеличена на 36,2 % и составила на конец 2011 года 12144,0 руб., что выше среднеобластного показателя.       Администрацией района, отделом образования проводились мероприятия по повышению заработной платы работникам дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей. Постановлением администрации Брасовского района от 7 июня 2012 г № 217 ставки и должностные оклады работников детских садов увеличены в 1,3 раза с 1 января 2012 года. Так, на 1 июля 2011 года средняя заработная плата работников дошкольных образовательных учреждений составляла 6752 руб. На 1 июля 2012 года – 9633 руб. (+ 2881 руб.). Средний размер заработной платы педработников учреждений дополнительного образования – 9986 руб. (+275 руб.). С 1 сентября 2012 года размер минимальной оплаты труда доведён до 7 тыс. руб. С 1 октября 2012 года заработная плата работников образования  увеличена на 6%. Рост заработной платы обеспечен как за счёт увеличения фонда оплаты труда, так и за счёт проведённых  мероприятий по оптимизации расходов в системе образования района.         

        Главной  целью проводимых преобразований в образовании, безусловно, является повышение качества образования. В её достижении ключевой фигурой является учитель. Педагогический коллектив района составляет 299 человек.  Из них имеют: высшую квалификационную категорию – 52 (18 %), первую   квалификационную категорию – 156 (53%), вторую  квалификационную категорию –  35(12 %), высшее образование                                -   231 (78%).  Отраслевые награды имеют 54 педагогов. В 2011, 2012 годах проводилась определённая работа по методической поддержке в повышении качества дошкольного, общего, и дополнительного образования, оказанию консультационной, информационно-аналитической помощи руководителям и педагогам образовательных учреждений, повышению квалификации руководителей и педагогических работников. Так, в 2011 году отделом образования  совместно с БИПКРО организована и проведена курсовая переподготовка заместителей директоров по УВР, старших вожатых и воспитателей ГПД, педагогов дополнительного образования (27 человек), учителей истории (31 человек), математики (26 человек), воспитателей детских садов (41 человек). Всего 125 человек. В 2012 году курсовую переподготовку пройдут 25 руководителей образовательных учреждений по программе «Менеджмент в образовании» (500 час.), основам религиозных культур и светской этики – 22 чел., курсы дистанционного обучения по использованию электронных образовательных ресурсов – 35 чел., курсы учителей нач. классов – 40 чел., курсы учителей физвоспитания – 20 чел. Всего 144 человека. 

             В системе образования Брасовского муниципального района  реализуется программа «Одаренные дети». Она даёт свои результаты. Учащиеся школ района являются активными участниками районных, областных  и общероссийских этапов олимпиад среди школьников, конкурсе «Ломоносов», Ломоносовском турнире и др.   10 лучшим учащимся школ района выплачиваются районные стипендии  в размере 350 руб. Традиционно администрацией Брасовского района проводится чествование выпускников-медалистов с выплатами денежных пособий.
             Проводимая работа даёт свои результаты. Уровень успеваемости в прошедшем году по району  составил  99,8 %, качество знаний -  45%

                                        Мониторинг качества знаний

	 год обучения
	% качества

	2009 - 2010
	39

	2010-2011
	41

	2011-2012
	45


        В  2011/2012 уч. году  итоговая аттестация выпускников 11 класса проводилась в форме ЕГЭ  по 11  предметам. По обязательным предметам- русскому языку и  математике экзамен  сдавали все выпускники -85 человек. Все учащиеся прошли минимальный порог.

          По русскому языку средний балл по району  составил  67. (Средний по области 66,4). (по области 25 выпускников СОШ не набрали минимальный бал). 

           По математике средний балл составил 49,7 (по области 50,9). (по области 53 выпускников СОШ не набрали минимальный бал).

             По обществознанию  44 выпускника сдавали ЕГЭ из 8 школ. Средний балл по району 60,3 (по области 61,3). 

             История:  сдавали 12 человек из двух школ. Средний балл составил- 56,2 (по области 61,5).

              Географию  сдавали 2 ученика из ЛСШ№3. Средний балл 88 (по области 63,7). 

               Экзамен по химии  сдавали 22 ученика из 7 школ.  Средний балл 62,5 (по области 67,8).  
-      Экзамен по биологии сдавали 32 ученика из 9 школ. Средний балл составил 64,5 (по области 61,5).

-          Экзамен по литературе  сдавали 2 ученика из Брасовской СОШ и Локотской СОШ №3   Средний балл самый высокий из всех предметов 98,0 (по области 70,2).
     -      Экзамен по английскому языку. Экзамен сдавали 3 ученика ЛСШ№3. Средний балл-55 (по области 64,7). 

-        Экзамен по физике экзамен сдавали  17 человек из 4-х школ. Средний балл – 52,0. (по области 53,6). 

-          Экзамен по информатике экзамен сдавали 4 ученика из двух школ. Средний балл-58,3 (по области 64,6). 

        Всего  были награждены медалями за особые успехи в обучении 13 учащихся : 10 золотых и 3 серебряных.

          В муниципальной системе образования функционирует 7 МБДОУ и  две дошкольные группы при Брасовской СОШ. Охват детей дошкольным образованием составил 51%. При плановом количестве дошкольных мест (585), списочный состав составил 529, что говорит о перенаполняемости некоторых образовательных учреждений.   Функционирование одного места (в среднем за год одним ребенком) составило 163 дня. Посещаемость ДОУ составила 75%. Высокие показатели посещаемости отмечены в МБДОУ Каменский, Погребской детский сад. Стоимость содержания одного ребенка в день  268 рублей. Родительская плата – 40 руб., стоимость  питания одного ребенка в день – 60-00 . Доля муниципального бюджета в стоимости питания одного ребенка в день составила – 20-00 руб. Очередность от 1года до 7 лет  – 232 человека. численность детей, осваивающих программы дошкольного образования – 555; численность же детей не охваченных услугами дошкольного или начального общего образования составляет – 577 человек. Группы кратковременного пребывания для выравнивания стартовых возможностей работали в шести школах, которые посещали 26 детей. В 2012 году утверждена новая программа «Создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста в Брянской области (2012-2015 годы)», в соответствии с которой в 2012 г. начато строительство нового современного детского сада на 150 мест в п. Локоть.
         В дошкольных группах работает 54 педагогических работников. Высшее педагогическое образование имеют 23 педагога, среднее педагогическое –  25 человек, среднее специальное – 6 человек,  Высшую квалификационную категорию имеют 7% дошкольных педагогов(32%), 1-ю категорию – 55%, 2-ю – 22%, на соответствие занимаемой должности прошли тестирование 5%. В течение учебного года курсы повышения квалификации прошли 2 заведующие МБДОУ по 500 часовой программе «Менеджмент» в образовании и  100%   воспитателей. 

Анализируя характеристику текущего состояния муниципальной системы образования можно сделать вывод о том, что  реализация приоритетного проекта «Образование», мероприятий по модернизации образования дали мощный толчок развитию системы образования района. Значительно укрепилась материально-техническая база образовательных учреждений, увеличилась заработная плата работников образования, сократился расчётный объём неэффективных расходов по оплате труда в системе образования района, приведено в соответствие количество штатных работников  и педперсонала. На постоянном контроле находятся вопросы обеспечения пожарной безопасности. Все школы района оборудованы АУПС. В районе организован 100% охват горячим питанием школьников.

На протяжении  последних лет стабильным остаётся уровень успеваемости учащихся, произошёл рост качества образования. Учащиеся выпускных классов успешно проходят итоговую аттестацию (ЕГЭ).

            Вместе с тем,  несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в системе образования в последние годы по-прежнему сохраняются проблемы повышения качества образования, его эффективности. Существует разрыв между реальными и  требуемыми образовательными результатами, прежде всего, изменениями образовательных потребностей населения. Многие здания школ не соответствуют современным требованиям. Так  9 школ не оборудованы тёплыми туалетами, в 5 нет спортивных залов.
            Бюджетные ассигнования не позволяют обеспечить  стабильно высокий уровень качества и доступности образования в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами, внедрение  современных образовательных программ, развитие учебной, материально-технической базы образовательных учреждений, обеспечить доступность населению услуг дошкольного образования в полном объеме. 

          В дошкольных образовательных учреждениях, в учреждении дополнительного образования практически отсутствуют  компьютерное оборудование, оргтехника.  В 2012 году  начался  переход дошкольных  учреждений на новые федеральные государственные  требования и наличие учебно-методического  оборудования,  компьютера, интерактивной доски, оргтехники в каждой группе является обязательным.  В связи с этим, необходимо  выделение  средств на   обеспечение выполнения ФГТ.
Вместе с тем на момент составления настоящей программы кредиторская задолженность образовательных учреждений (местн. бюджет) составляет 7,1 млн. руб. Недостаточные объёмы финансовых средств выделяются на проведение капитальных и текущих ремонтов, обеспечению выполнения мероприятий по энергоэффективности и энергосбережению.

Нуждается в укреплении  материально-техническая база учреждений  дополнительного образования детей, база для организации внеклассной работы

                    2. Цели и задачи муниципальной программы

   Исходя из наиболее актуальных проблем состояния и развития системы образования района основной целью муниципальной программы «Развитие образования Брасовского  района»  (2013 – 2016 годы» является обеспечение устойчивого развития муниципальной системы образования, создание оптимальных условий для получения доступного и качественного образования гражданами Брасовского района, обеспечение стабильности функционирования образовательных учреждений.

           Программа предполагает решение  следующих задач:
         1.Обеспечение государственных гарантий  доступности качественного   общего  образования;
          2.Формирование экономических условий, обеспечивающих муниципальную систему образования финансовыми, материально-техническими  ресурсами с учетом новых образовательных стандартов;  

          3.Обеспечение перехода    начальной школы  на новые федеральные государственные образовательные стандарты  -   до 2014г.;

           4.Обеспечение подготовки и переход с 2015 г.  на федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования;

           5.Обеспечение перехода на новые  федеральные   государственные  требования  основной общеобразовательной программы дошкольного образования (далее ФГТ);

           6.Создание условий для повышения качества  дошкольного, общего и дополнительного образования;

           7.Повышение эффективности использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе;

           8.Осуществление комплексных мер по стимулированию инновационной  деятельности образовательных учреждений и педагогических работников;

           9. Развитие системы поддержки  талантливых детей;
         10.Обеспечение развития муниципальной системы воспитания и дополнительного образования;

         11.Создание  здоровьесберегающей среды в образовательных учреждениях;
         12.Обеспечение образовательных учреждений высококвалифицированными кадрами;

        13.Совершенствование системы государственно-общественного управления в сфере образования.
                   3. Сроки реализации муниципальной программы

              Реализация муниципальной программы осуществляется в течение 2013 – 2016 годов.

                                     4. Объём и источник финансирования

Мероприятия программы реализуются за счет бюджетных ассигнований бюджета  Брасовского района  и иных источников. Распределение бюджетных ассигнований  на реализацию  муниципальной программы  утверждается решением  Брасовского районного Совета народных депутатов на соответствующий финансовый год и плановый период.

План мероприятий  программы может подлежать уточнению по объемам ассигнований, предусмотренных в районном бюджете на соответствующие годы, с учетом возможностей доходной части  бюджета и уточнённых лимитов бюджетных ассигнований. 
	Источник финансирования
	Фин-вые средства

(всего) 
	В том числе (тыс. руб.)

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Бюджет Брасовского района               
	268472,5
	68006,0
	66810,2
	66959,1
	66697,2

	Областной бюджет
	298372,9
	71700,9
	72986,4
	76842,8
	76842,8

	Всего
	566845,4
	139706,9
	139796,6
	143801,9
	143540,0


                            5. Состав муниципальной программы

            Выполнение поставленных в рамках программы задач предусматривает проведение комплекса программных  мероприятий.

1. Обеспечение государственных гарантий обеспечения качественного общего, дошкольного и дополнительного образования.

2. Управление процессами формирования нового образа педагога;

3. Развитие инфраструктуры образовательных учреждений;

4. Развитие системы поддержки талантливых детей;

5. Создание здоровьесберегающей среды в образовательных учреждениях;

6. Совершенствование системы государственно-общественного управления в сфере образования;
7. Реализация основных общеобразовательных программ, предоставление мер социальной поддержки, налоги.
6.  Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

Мероприятия программы будут реализованы в соответствии с планом реализации муниципальной программы через муниципальные образовательные учреждения и отдел образования администрации Брасовского муниципального района - распорядителя средств муниципального бюджета по отрасли «Образование».

Выполнение программных мероприятий позволит: 

         1. Обеспечить государственные гарантии  доступности качественного   общего  образования;
          2. Сформировать экономические условия, обеспечивающие муниципальную систему образования финансовыми, материально-техническими  ресурсами с учетом новых образовательных стандартов;  

          3. Обеспечить до 2014 года переход    начальной школы  на новые федеральные государственные образовательные стандарты;   
           4. Обеспечить подготовку и переход с 2015 г.  на федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования;

           5. Обеспечить  переход на новые  федеральные   государственные  требования  основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

           6. Повысить качество  дошкольного, общего и дополнительного образования;

           7. Повысить эффективность использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе;

           8. Стимулировать инновационную  деятельность образовательных учреждений и педагогических работников;

           9. Развитие системы поддержки  талантливых детей;
         10.Обеспечение развития муниципальной системы воспитания и дополнительного образования;

         11.Создание  здоровьесберегающей среды в образовательных учреждениях;
         12.Обеспечение образовательных учреждений высококвалифицированными кадрами;

        13.Совершенствование системы государственно-общественного управления в сфере образования.

         14. Выполнить комплекс мер по модернизации образования.

Ожидаемыми результатами реализации   муниципальной программы станут:
  - повышение заработной платы работников системы образования. Соотношение  среднемесячной заработной платы учителей и заработной платы работников в целом по экономике в  Брянской области должно быть не менее 100 %;

- увеличение  доли школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников:

2013 г. -  21,8%

2014 г. –  32,6%

2015 г. –  42,6%

2016 г. –  52,9%

- увеличение соотношения количества компьютеров, приходящихся на количество обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях:

2013 год – 1 / 8

2014 год – 1 / 7,5

2015 год – 1 / 7

2016 год – 1 / 7
- увеличение доли учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей:
2013 год – 73%;

2014 год – 80%;

2015 год – 85%;

2016 год – 90 %.

- увеличение доли учителей и руководителей образовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей:

2013 год – 93%;

2014 год – 95%;

2015 год – 95%;

2016 год – 96%.

- увеличение общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений достигнет

2013 год – 6%; 

2014 год – 12,5%;

2015 год – 18,7%;

2016 год – 18,7%.

- динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов составит не менее:

2013 год – 3%; 

2014 год – 3%;

2015 год – 3%;

2016 год – 3%.

    Вместе с тем в ходе реализации программных мероприятий могут возникнуть следующие риски:

    - сохранение кредиторской задолженности образовательных учреждений за оказанные услуги, поставленные товары нам начало финансового года повлечёт за собой её погашение за счёт финансовых средств предусмотренных на реализацию программных мероприятий;

- увеличение затрат при проведении капитального и текущего ремонтов объектов образования, связанных с изменениями текущей стоимости  строительных материалов, стоимости расходов на организацию работ, изменениями средней месячной величины оплаты труда строителей, возможностью включения в себестоимость дополнительных затрат; 

- невозможность спрогнозировать точную стоимость закупаемого учебного и другого оборудования;

- повышение цен на услуги, энергоносители повлечет за собой повышение расходов на обеспечение функционирования учреждений;

- сохранением неэффективных расходов связанных с дальнейшим  снижением количества детей обучающихся в сельских общеобразовательных учреждениях;

7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы                                   «Развитие образования Брасовского района» (2013 – 2016 годы)
                  Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Развитие образования Брасовского раона» (2013 – 2016 годы) проводится в соответствии с Постановлением администрации Брасовского района от 9 октября 2012 года № 403 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных, долгосрочных целевых и ведомственных целевых программ Брасовского района».
	
	Наименование основного мероприятия программы, мероприятий реализуемых в рамках основного мероприятия

	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Источник финансирования
	Объёмы средств на реализацию программы
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	
	2013 тыс.руб.
	2014 тыс.р
	2015 тыс.ру
	2016    тыс. руб.
	

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	1.

 
	Обеспечение государственных гарантий обеспечения качественного общего, дошкольного и дополнительного образования
	
	
	1157,0
	1157,0
	786,0
	786,0
	Увеличение доли школьников, обучающихся по федеральным образовательным стандартам, в общей численности школьников

Увеличение соотношения кол-ва компьютеров, приходя- щихся на количество обучающихся.

	1.1
	Создание условий для внедрения государственных образовательных стандартов  нового поколения и   новых  федеральных  государственных требований  основной общеобразовательной программы дошкольного образования (уч. расходы)
	отдел образования, образовательные учреждения
	областной бюджет
	В пределах средств выделенных на модернизацию образования
	

	
	
	
	субвенция областного б-та
	359,0
	359,0
	359,0
	359,0
	

	1 1.2
	\    Прохождение  курсовой подготовки участников  освоения новых образовательных стандартов, требований
	     МК отдела образования
	областной бюджет
	В пределах средств выделяемых на модернизацию образования
	Увеличение доли учителей и руководителей образовательных учреждений, прошедших повышение

	1  1.3
	Приобретение учебников и учебно-методических комплексов
	образовательн. учреждения
	субвенция областного б-та
	1    192,0
	    192,0
	     192,0
	192,0
	


8. План реализации муниципальной  программы

«Развитие образования Брасовского  района»  (2013 – 2016 годы)
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	1.4
	Приобретение оборудования
	    отдел образов., образовательн. учреждения                  
	областной б-т
	В пределах средств выделяемых на модернизацию образования
	квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными стандартами.

	
	
	
	местный бюджет
	581,0
	581,0
	210,0
	210,0
	

	 1.5

 
	Оснащение  компьютерным оборудованием  дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования 
	отдел образования, образоват.  уч-я

                 
	областной б-т
	В пределах средств выделяемых на модернизацию образования
	

	
	
	
	местный бюджет
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	

	2.
	Управление процессами формирования нового образа педагога
	
	
	176,0
	176,0
	176,0
	176,0
	Повышение профессионального уровня педагогов как необходимое условие обновления содержания образования.

 Повышение статуса и авторитета учителя.

Увеличение доли учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию, и подтверждение занимаемой должности в общей численности учителей:

	2.1
	Вовлечение педагогов в конкурсные движения в целях повышения профессионального мастерства: 

«Учитель года района»; «Воспитатель года района»;  «Лучший классный руководитель»
	Отдел образования, РМК, руководители образовательных учреждений
	местный бюджет
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	

	2.2
	Участие в конкурсном отборе учителей общеобразовательных учреждений, воспитателей дошкольных образовательных учреждений, педагогов дополнительного образования для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство в рамках ПНП «Образование»

	Отдел образования, РМК, руководители образовательных учреждений
	
	без финансирования
	

	
	1.
	2.
	3                 3.
	4        4.
	5      5.
	6        6.
	7.
	8.

	      2.3
	ТТоржественные мероприятия: День учителя, День воспитателя и др. Награждение работников образовательных учреждений
	    Отдел образования, РМК.
	м  местный бюджет
	       10,0
	       10,0
	       10,0
	      10,0
	    2013 г. – 73%;                  2014 г. – 80%;                  2015 г. – 85%;                     2016 г. – 90%.                    Увеличение доли учителей и руководителей образовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей: 2013 г. – 93%;                  2014 г. – 95%;                  2015 г. – 95%;                     2016 г. – 96%.    



	      2.4
	Августовские  педагогические  конференции, награждение работников образовательных учреждений
	    Отдел образования, РМК.
	м   местный бюджет
	        10,0
	       10,0
	      10,0
	        10,0
	

	      2.5
	    Организация и проведение районного конкурса среди руководителей образовательных учреждений на лучшую программу развития (портфолио) образовательного учреждения
	    Отдел образования, РМК.
	местный бюджет
	         5,0
	       5,0
	        5,0
	       5,0
	

	      2.6
	    Повышение квалификации педагогических работников
	    РМК, руководители образ. уч-й
	     областной б-т
	    модернизация образования
	

	
	
	
	м   местный бюджет
	       101,0
	      101,0
	     101,0
	     101,0
	

	      2.7
	    Организация работы районных методических объединений педагогов: 1.Учителей русского яз. и литературы;

2. Учителей математики;

3.Учителей физики;
4.Учителей географии;

5. Учителей химии и биологии»

6. Учителей общественных дисциплин;

7. Учителей иностранного языка;

8. Учителей информатики;
	     Отдел образования, РМК.
	
	      без финансирования
	

	
	1.
	2.
	3                 3.
	4        4.
	5      5.
	6        6.
	7.
	8.

	
	   9. Учителей физкультуры иОБЖ                                10. Учителей изобраз. искусства и черчения;                                         11. Учителейначальных классов; 12. Воспитателей МБДОУ;         13. Школа молодого учителя.                                                                                 


	
	
	
	Стимулирование инновационной активности, широкое распространение передового педагогического опыта. 

	      2.8
	    Организация и проведение семинаров, мастер - классов, обобщение и распространение передового опыта.
	    Отдел образования, РМК, образ. уч-я
	
	     без финансирования
	

	       3.
	Развитие  инфраструктуры образовательных учреждений
	
	
	     20108,2
	   18943,9
	   19468,1
	   19206,2
	    Обеспечение содержания образовательных учреждений в соотве-тствии с требованиями надзорных органов, совершенствование условий для безо-пасного пребывания участников учебно-воспитательного 

	       3.1
	     Мероприятия по проведению капитальных и текущих ремонтов
	      Отдел образования, ХЭК, руководители уч-й
	     областной б-т
	    В пределах выделенной субвенции 
	

	
	
	
	     местный б-т
	      527,0
	     177,0
	     603,0
	     603,0
	

	      3.2
	    Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности
	    Отдел обр-ния, ХЭК, руковод. уч.
	м    местный б-т
	      1182,0
	    1182,0
	    1182,0
	   1182,0
	

	     3.3
	    Мероприятия по обеспечению антитеррористической без-ти

	    Отдел обр-ния, ХЭК, руковод. уч.
	    местный б-т
	      320,0
	     230,9
	    320,0
	    320,0
	

	 3.4
	    Мероприятия по энергосбережению
	    Отдел обр-ния, ХЭК, руковод. уч.
	о  областной б-т
	м   модернизация образования
	    процесса, приведение школьной инфраст-руктуры в соответствие с современными требо-ваниями                   Создание условия для реализации феде-ральных образова-тельных стандартов и образовательных программ, поддержки таланливых детей, развитию учительского потен-циала. 

   Обеспечение государственных гарантий  доступности качественного   общего, дошкольного и допо-лнительного обра-зования

	
	
	
	м местный бюджет
	     480,0
	         0
	     330,0
	      68,1  
	

	      3.5
	    Мероприятия по подготовке образовательных учреждений к работе в осеннее-зимний период (страхование опасных объектов, лицензирование права эксплуатации опасных объектов, приобретение тв. топлива, обучение операторов, ответственных за эксплуатацию тепловых энергоустанровок, газ оборудования  и др.)  
	    Отдел обр-ния, ХЭК, руковод. уч.
	м    местный бюджет
	1   1131,0
	      781,0


	    1143,0
	     1143,0
	

	      3.6
	       Аттестация рабочих мест
	     Отдел обр-ния, руковод. уч-й
	м   местный бюджет
	      75,0
	      75,0
	      75,0
	      75,0
	

	       3.7
	     Мероприятия по охране труда
	     Отдел обр-ния, руковод. уч-й
	м   местный бюджет
	      239,0
	     239,0
	    239,0
	      239,0
	

	       3.8
	     Хозрасходы по обеспечению учебно-воспитательного процесса
	    Отдел обр-ния, образов. учреж-я
	м   местный бюджет
	     421,0
	    421,0
	     421,0
	     421,0
	

	       3.9
	    Обеспечение образовательных учреждений энергоносителями (тепло, газ, электроэнергия), водой
	    Отдел обр-ния, образов. учреж-я
	м  местный бюджет
	     9087,0
	   9147,7
	   8509,0
	    8509,0
	

	     3.10
	    Обеспечение образовательных учреждений услугами связи
	     Отдел обр-ния, образов. учреж-я
	м  местный бюджет
	      575,0
	    575,0
	    575,0
	    575,0
	


	
	1.
	2.
	3                 3.
	4        4.
	5      5.
	6        6.
	7.
	8.

	3.11
	Выполнение мероприятий по саночистке, дератизации
	Отдел обр-ния, образов. учреж-я
	местный бюджет
	273,0
	273,0
	273,0 
	273,0
	

	3.12
	Т Техосмотр, диагности школьных автобусов, автотранспорта
	Отдел обр-ния, образов. учреж-я
	местный бюджет
	108,0
	108,0
	108,0
	108,0
	

	3  3.13
	     Предрейсовый осмотр водителей
	    Отдел обр-ния, образов. учреж-я


	м местный бюджет
	     119,0
	     119,0
	     119,0
	     119,0
	

	3  3.14
	    Страхование транспортных средст
	    Отдел образ-я, образ.учреждения
	м   местный бюджет
	     5,2
	     49,3
	      5,1
	     5,1
	

	3.15
	Обслуживание компьютеров, программ, заправка картриджей и тд.
	Отдел обр-ния, образов. учреж-я
	местный бюджет
	394,0
	394,0
	394,0
	394,0
	

	3.16
	Оплата работ по срочным трудовым договорам (колка дров, обрезка деревьев и лр.)
	Отдел обр-ния, образов. учреж-я
	местный бюджет
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	

	3.17
	Подписка на периодические издания
	Отдел обр-ния, образов. учреж-я
	местный бюджет
	135,0
	135,0
	135,0
	135,0
	

	3.18
	Приобретение ГСМ
	Отдел обр-ния, образов. учреж-я
	местный бюджет
	1776,0
	1776,0
	1776,0
	1776,0
	

	3.19
	Приобретение запчастей для школьных автобусов, автотрансп.
	Отдел обр-ния, образов. учреж-я
	местный бюджет
	390,0
	390,0
	390,0
	390,0
	


	
	1.
	2.
	3                 3.
	4        4.
	5      5.
	6        6.
	7.
	8.

	3.20
	Приобретение мягкого инвентаря
	образов. учреж-ия
	месный бюджет
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	

	3.21
	    Проведение межевания земель
	образов. учреж-ия
	месный бюджет
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	

	3   3.22
	    Проживание педработников (кв.)
	образов. учреж-ия
	м   месный бюджет
	     16,0
	     16,0
	     16,0
	     16,0
	

	     3.23
	     Приобретение бланков
	    отдел образования
	    местный бюджет
	     17,0
	    17,0
	     17,0
	     17,0
	

	3.24
	Изготовление проектоно-сметной документации
	отдел образования
	местный бюджет
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	

	3.25
	Налог на имущество, транспортный, прочие налоги
	отдел образования
	местный бюджет
	2505,0
	2505,0
	2505,0
	2505,0
	

	4.
	Развитие системы поддержки талантливых детей;  
	
	
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	   Повышение качества общего, дошкольного и дополнительного образования. 

   Организация научно - исследовательской работы одаренных детей во внеурочное время на базе образовательных учреждений.


	4.1
	Вовлечение обучающихся ОУ в конкурсное движение в целях выявления и поддержки талантливых, одарённых детей (конкурсы сочинений, рисунков, худ. сам., чтецов, безопасн. колесо и др.)
	отдел обра-ния школы района
	местный б-т
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	

	4.2
	Проведение районных слётов, акций, (участие в областных) в рамках гражданско – патриотического воспитания (Я гражданин России, Во славу Отечества, Хранители русской славы, Венок славы, ДЮП, школа без наркотиков и др.)
	отдел обра-ния школы района
	местный б-т
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	


	
	1.
	2.
	3                 3.
	4        4.
	5      5.
	6        6.
	7.
	8.

	4.3
	Проведение торжественных, праздничных мероприятий, слётов, игровых программ для обучающихся ОУ, участие в областных (День знаний, Новогодние праздники, чествование выпускников, День защиты детей и др.)
	отдел обра-ния, образовательные учреждения
	местный б-т
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	Создание условий для индивидуального психолого-педагогического сопровождения талантливых и одаренных детей.

Обеспечение функциональной грамотности и социальной компетентности выпускников основной и средней школы.



	4  4.4
	В  Вовлечение обучающихся ОУ в конкурсное движение в рамках интеллектуального развития (предметные олимпиады, конкурсы творческих и исследовательских работ)
	    отдел обра-ния школы района
	    местный б-т
	без финансирования
	

	    4.5
	В Выплата стипендий районного Совета народных депутатов, администрации района
	о отдел образования,     школы района
	    местный бюджет
	     35,0
	    35,0
	     35,0
	     35,0
	

	     5.
	    Создание здоровьесберегающей   среды в образовательных учреждениях
	
	
	   4191,0
	    4191,0
	   4191,0
	    4191,0
	

	5.1
	    Организация и проведение физкультурно-спортивных мероприятий в школах района
	школы района
	
	без финансирования
	


	
	1.
	2.
	3                 3.
	4        4.
	5      5.
	6        6.
	7.
	8.

	5.1.1
	Комплексные, оздоровительные, физкультурно-спортивные и агитационно-пропогандические мероприятия (спартакиады, спортивные праздники, дни спорта и здоровья, турниры, туристические походы и др.)
	школы района
	местный бюджет
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Создание в 100% общеобразовательных учреждений условий для занятий детей физической культурой и спортом. 

 Сохранение здоровья обучающихся, формирование мотивации к здоровому образу жизни, снижение показателей травматизма  и уровня заболеваемости. Обеспечение обучающихся , воспитанников полноценным питанием в соответствии с требованиями СанПиН.


	5.1.2
	С Соревнования по спортивно-оздоровительной программе «Президентские состязания»
	школы района
	местный бюджет
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	

	5.2
	     Районные спартакиады школьников по видам спорта:                             Лыжные гонки;                          Баскедбол;                                   Волейбол;                                        Футбол;                                        Л/атлетика;      

Весенний л/атлетический кросс; Полиатлон;                                     Осенний л/атлетический кросс; Гиревой спорт.
	     отдел образования, школы района


	    местный бюджет
	    10,0
	    10,0
	     10,0
	     10,0
	

	     5.3
	     Участие сборных команд школьников в областных соревнованиях ФСО «Юность России», соревнованиях проводимых облспорткомитетом.
	   отдел образования, школы района


	     местный бюджет
	     5,0
	         5,0
	          5,0
	      5,0
	

	
	

	
	1.
	2.
	3                 3.
	4        4.
	5      5.
	6        6.
	7.
	8.

	5.4
	Расширение сети факультативов, спецкурсов,  элективных курсов по проблемам сохранения и укрепления здоровья
	отдел образования, школы района
	
	без финансирования
	Расширение образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья.

	5.5
	    Совершенствование работы по созданию   специальных медицинских групп для обучающихся с ослабленным  здоровьем
	школы района
	
	без финансирования
	

	     5.6
	 Выполнение мероприятий по недопущению дорожно-транспорт.  травмотизма

	     отдел образования, школы района
	местный бюджет
	      50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	

	     5.7
	    Прохождение медицинского осмотра работниками образовательных учреждений
	     образовательные учреждения
	      местный бюджет
	    530,0
	    530,0
	    530,0
	    530,0
	

	5.8
	Организация проведения медосмотров и спецдиспансеризации школьников
	отдел образования, школы района
	
	без финансирования
	

	5.9
	    Организация горячего питания школьников, воспитанников детских садов
	школы района
	местный бюд-т
	3506,0
	3506,0
	3506,0
	3506,0
	

	
	
	
	областной бюд-т
	    В пределах выделенной субвенции
	

	     5.10
	    Приобретение медикаментов
	образоват. учр-я
	
	     80,0
	    80,0
	    80,0
	     80,0
	


	
	1.
	2.
	3                 3.
	4        4.
	5      5.
	6        6.
	7.
	8.

	6.
	Совершенствование системы государственно-общественного управления в сфере образования
	
	
	160,0
	0
	0
	0
	Повышение эффективности взаимодействия учреждений образования с семьями обучающихся и воспитанников, повышение активности родительской общественности в решении задач развития муниципальной системы образования.

Проведение регулярных мониторингов по оценке качества предоставления образовательных услуг  населенияю Брасовского района

	6.1
	    Совершенствование работы управляющих советов образовательных учреждений.
	образоват. учреждения, отдел образ-я
	без финансирования
	
	
	
	
	

	     6.2
	    Расширение  форм, способствующих  открытости образовательного учреждения перед родителями, общественностью (публичные отчеты, дни открытых дверей и др.)
	    образоватю учреждения, отдел образ-я
	    без финансирования
	
	
	
	
	

	     6.3
	    Создание и обеспечение  функционирования   сайтов образовательных учреждений
	    образовательные учреждения
	без финансирования
	
	
	
	
	

	6.4
	Аккредитация обр. учреждений
	образов. учреж-я
	местный бюд-т
	160,0
	0
	0
	0
	

	7.
	Реализация основных общеобразовательных программ, предоставление мер социальной поддержки, налоги
	
	
	113919,7
	115283,7
	119135,8
	119135,8
	Обеспечение социальной поддержки работников образовательных учреждений.

	7.1
	Денежное вознаграждение за классное руководство, начисления


	отдел образования образоват. уч-я
	субвенция област. бюджета
	1220,2
	1220,2
	1220,2
	1220,2
	

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	7.2
	Социальная поддержка по оплате жилых помещений
	отдел образования образоват. уч-я
	субвенция област. бюджета
	6002,7
	6002,7
	6002,7
	6002,7
	Развитие кадрового потенциала, обеспечение образовательных учреждений квалифицированными  кадрами.

Обеспечение роста заработной платы педагогических работников.

Обеспечение материальной поддержки родителей детей посещающих МБДОУ. 

Обеспечение доступности дошкольного образования.

	7.3
	Реализация основных общеобразовательных программ
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.1
	Заработная плата, начисления


	отдел образования
	субвенция област. бюджета
	62532,4
	63817,9
	67674,3
	67674,3
	

	
	
	
	бюджет района
	41256,7
	41385,2
	41380,9
	
	

	7.3.2
	методическая литература
	отдел образовния
	с  субв. обл. бюд-та
	448,2
	448,2
	448,2
	448,2
	

	
	
	
	    местный бюджет
	    173,0
	    173,0
	     173,0
	    173,0
	

	7.4
	Возмещение расходов родительских средств (детск. сад)
	отдел образовния
	субвенция областного б-та
	946,4
	946,4
	946,4
	946,4
	

	7.5
	Материальная помощь
	отдел образования
	местный бюджет
	890,1
	890,1
	890,1
	890,1
	

	7.6
	Проездные педработкам
	отдел образования
	местный бюджет
	293,0
	293,0
	293,0
	293,0
	

	7.7
	Мероприятия по временной нетрудоспособности несовер-х
	отдел образования
	местный бюджет
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	

	7.8
	Подъёмные молодым специал.
	отдел образования
	местный бюджет
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	

	7.9


	выплата пособий по уходу за детьми
	отдел образования
	местный бюджет
	27,0


	27,0
	27,0
	27,0
	


	
	1.
	2.
	3                 3.
	4        4.
	5       5. 
   
	6.


	7.
	8.

	
	Итого  по муниципальной программе
	
	За счёт средств областного бюджета
	71700,9
	72986,4
	76842,8
	76842,8
	

	
	
	
	За счёт средств бюджета Брасовского района
	680006,0
	66810,2
	66959,1
	66697,2
	

	
	
	
	За счёт средств внебюджетных источников


	0
0
	0

	0

	0

	

	
	
	
	0
Итого по муниципальной  программе 
	    139706,9
	 1 139796,6
	    143801,9
	 1  143540,0
	


