БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

БРАСОВСКИЙ РАЙОН

ДОБРИКОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

	


РЕШЕНИЕ

от 28 декабря  2017 г. № 3-108
с.Добрик

О порядке установления, выплаты
и перерасчета пенсии за выслугу лет 
лицам, замещавшим должности муниципальной
службы в муниципальном образовании

«Добриковское сельское поселение»
В соответствии со ст. ст. 11, 24 Федерального закона от 02.02.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 13 Закона Брянской области от 16.11.2007 N 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», Законом Брянской области от 16.06.2005 N 46-З «О государственной гражданской службе Брянской области» (в ред. от 01.08.2017 г.), Уставом Добриковского сельского поселения, Добриковский сельский Совет народных депутатов
РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Добриковское сельское поселение», согласно приложению к настоящему решению.
2.Добриковской сельской администрации ежегодно в соответствии с законодательством Российской Федерации индексировать на уровень инфляции размер муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Добриковское сельское поселение».

3.Обнародовать настоящее решение в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации Брасовского района в сети Интернет.
4.Настоящее Решение вступает в силу с момента его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
          5.Признать утратившим силу решение Добриковского сельского Совета народных депутатов от 15 апреля 2010 г.  № 2-28а  «Об утверждении Положения о  порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам,  замещавшим муниципальные должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Добриковское сельское поселение».
Глава Добриковского
сельского поселения                                           А.И.Лазарев

Приложение 

к Решению Добриковского сельского 

Совета народных депутатов
от  28.12.2017г.№ 3-108
Положение

о порядке установления, выплаты и перерасчета

муниципальной пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим должности муниципальной службы

в муниципальном образовании «Добриковское сельское поселение»
1. Настоящее Положение в соответствии с законодательством Российской Федерации и законами Брянской области определяет порядок установления, выплаты и перерасчета муниципальной пенсии за выслугу лет (далее, если не оговорено особо, - пенсия) исходя из месячного денежного содержания, установленного лицам, замещавшим на 01 июня 1997 года и позднее должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Добриковское сельское поселение»

2. Пенсия устанавливается лицам, имеющим право на страховую пенсию по старости (инвалидности), назначенную в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо пенсию, досрочно назначенную в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 (ред. от 29.07.2017) «О занятости населения в Российской Федерации» или в соответствии с Законом Российской Федерации от 15 мая 1991 года N 1244-1 (в ред. от 30.10.2017г.) «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», замещавшим должности, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Добриковское сельское поселение» (далее, если не оговорено особо, именуются - должности муниципальной службы), при наличии следующих условий:

а) возраста, предусмотренного приложением 1 к настоящему Положению в соответствии с приложением 5 к Федеральному закону от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», по достижении которого в период замещения должностей муниципальной службы в соответствующем году назначается страховая пенсия по старости;

б) стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (далее - стаж муниципальной службы), продолжительность которого в соответствующем году определяется согласно приложению 2 к настоящему Положению в соответствии с приложением к Федеральному закону от 15.12.2001 N 166-ФЗ (ред. от 01.07.2017) «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»;

в) увольнение с замещаемой должности муниципальной службы имело место не ранее 01 июня 1997 года по всем основаниям, предусмотренным федеральным законодательством, за исключением случаев увольнения за совершение проступка, за который предусмотрено увольнение с работы.

Пенсия за выслугу лет указанным лицам назначается в размере 45 процентов среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы, за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».

За каждый полный год стажа муниципальной службы свыше установленного, согласно приложению 2 к настоящему Положению, муниципальная пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы. При этом общая сумма муниципальной пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы.

3. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия, не может превышать 0,8 денежного содержания, установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Размер среднемесячного заработка определяется путем деления общей суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания, начисленной в расчетном периоде, на 12. В том случае если период замещения должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Добриковское сельское поселение» составил менее 12 месяцев, размер среднемесячного заработка определяется путем деления общей суммы денежного содержания за фактически полные месяцы замещения должности в муниципальном образовании «Добриковское сельское поселение» на число этих месяцев.

В том случае если период замещения должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Добриковское сельское поселение» составил менее одного полного календарного месяца, среднемесячный заработок подсчитывается путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

Из числа месяцев, за которые подсчитывается среднемесячный заработок, исключаются неполные месяцы, когда гражданин, замещавший должность муниципальной службы в муниципальном образовании «Добриковское сельское поселение», не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации, Брянской области, нормативно-правовыми актами муниципального образования «Добриковское сельское поселение» освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка, или находился в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими избранному периоду.

Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) в централизованном порядке денежного содержания, среднемесячный заработок за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения (увеличения) денежного содержания.

4. В случае если достижение пенсионного возраста лицом, замещавшим должность в МО «Добриковское сельское поселение», установление инвалидности, произошло ранее 01 июня 1997 года, исчисление пенсии производится из денежного содержания по должности, замещаемой на день увольнения с муниципальной службы.
 5. Размер пенсии не может быть ниже установленного Законом Брянской области от 16.06.2005 N 46-З «О государственной гражданской службе Брянской области» (в ред. от 01.08.2017 г.) минимального размера пенсии для лиц, замещавших должности государственной гражданской службы Брянской области.

6. Пенсия не устанавливается лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Добриковское сельское поселение», которым в соответствии с законодательством Российской Федерации или законодательством Брянской области, иными нормативно-правовыми актами отраслевых ведомств, предприятий, организаций назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячная доплата к пенсии, или ежемесячное пожизненное содержание, или установлены дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение либо выплата среднего заработка в связи с освобождением от должности (до прекращения такой выплаты).

7. При расчете пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы, не учитываются надбавка на нетрудоспособных членов семьи и компенсационные выплаты, предусмотренные Законом Российской Федерации от 15 мая 1991 года N 1244-1(в ред. от 30.10.2017г.) «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».

При определении размера пенсии не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи в связи с наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

8. Стаж муниципальной службы лиц, замещавших должности муниципальной службы, дающий право на пенсию, определяется в соответствии с законодательством о муниципальной службе в Брянской области.

Периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы и дающие право на пенсию, суммируются.

9. Пенсия устанавливается распоряжением главы администрации на основании письменного заявления лица об ее установлении.
К заявлению лица об установлении пенсии прилагаются следующие документы:

–справка о размере среднемесячного заработка (приложение №3);

–справка о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, заверенная главой сельского поселения (приложение №4);

–справка Пенсионного фонда о назначенной (досрочно оформленной) страховой (трудовой) пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена);

–копия решения об освобождении от должности муниципальной службы;

–копия трудовой книжки;

–копии иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы.

В случае реорганизации или ликвидации органа местного самоуправления решение об установлении пенсии принимает руководитель муниципального органа, которому переданы функции реорганизованного или ликвидированного муниципального органа, либо руководитель вышестоящего муниципального органа по отношению к реорганизованному или ликвидированному муниципальному органу.
10. Заявление лица об установлении пенсии регистрируется специалистом ответственным за кадровую работу в администрации поселения в день подачи заявления (получения его по почте).

11. Администрация муниципального образования «Добриковское сельское поселение» в 14-дневный срок со дня регистрации заявления об установлении пенсии рассматривает это заявление и необходимые документы и принимает решение об установлении пенсии либо об отказе. О принятом решении сообщается заявителю. В случае отказа в установлении пенсии излагается его причина.

12. Решение об установлении пенсии оформляется распоряжением главы сельского поселения в 7-дневный срок со дня его принятия и направляется в бухгалтерию сельской администрации.
13. Пенсия устанавливается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем увольнения с муниципальной службы в муниципальном образовании «Добриковское сельское поселение», и назначения страховой пенсии в соответствии с частью первой пункта 2 настоящего Положения.

14. При замещении лицом, получающим пенсию, государственной должности Российской Федерации, государственной должности Брянской области либо другого субъекта Российской Федерации, федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы Брянской области либо другого субъекта Российской Федерации, выборные муниципальные должности, должности муниципальной службы, выплата пенсии приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей.

Лицо, получающее пенсию и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить в письменной форме в администрацию Добриковского сельского поселения о поступивших обстоятельствах, влекущих за собой приостановление или прекращение пенсии.
Выплата пенсии приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей по решению администрации сельского поселения о приостановлении ее выплаты.

15. При последующем освобождении от государственной должности Российской Федерации, государственной должности Брянской области, другого субъекта Российской Федерации, увольнения с должности федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы Брянской области, другого субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности муниципальной службы выплата пенсии возобновляется по заявлению лица, направленному в администрацию Добриковского сельского поселения, с приложением копии решения об освобождении от соответствующей должности.

Решение о возобновлении выплаты пенсии администрация Добриковского сельского поселения принимает в 14-дневный срок со дня регистрации заявления.

Выплата пенсии возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от государственной должности Российской Федерации, государственной должности Брянской области, другого субъекта Российской Федерации, увольнения с должности федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы Брянской области, другого субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы.

16. Лицам, замещавшим после установления им муниципальной пенсии за выслугу лет должности, указанные в пункте 14 настоящего Положения, в связи с чем выплата пенсии согласно пункту 14 настоящего Положения приостанавливалась, по их заявлению при последующем освобождении от данных должностей, увольнении с них, в порядке, предусмотренном настоящим Положением, устанавливается пенсия с учетом вновь замещавшихся должностей и денежного содержания по ним.

17. Выплата муниципальной пенсии прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации или законодательством Брянской области, иными нормативно-правовыми актами отраслевых ведомств, предприятий, организаций назначена пенсия за выслугу лет, или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, или установлена ежемесячная доплата к пенсии со дня назначения данных выплат.

Выплата пенсии прекращается также лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации или областным законодательством установлена выплата среднего заработка в связи с освобождением от должности муниципальной службы со дня назначения этой выплаты.

Выплата пенсии прекращается в случае истечения срока инвалидности и прекращения выплаты пенсии по инвалидности со дня, следующего за днем прекращения выплаты пенсии.

В случае смерти лица, получавшего пенсию, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим, выплата пенсии прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть пенсионера либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим.

18. Размер муниципальной пенсии за выслугу лет ежегодно на основании соответствующего нормативного правового акта администрации сельского поселения пересчитывается бухгалтерией администрации сельского поселения на индекс потребительских цен на товары и услуги (уровень инфляции) за предшествующий финансовый год на основании информации территориального органа государственной статистики по Брянской области и при условии включения необходимых средств в бюджет сельского поселения на соответствующий год.

19. Суммы пенсии, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

20. Финансирование расходов, связанных с выплатой пенсии, осуществляется за счет средств бюджета муниципальном образовании «Добриковское сельское поселение» в размере, определенном решением Добриковского сельского Совета народных депутатов о бюджете на соответствующий финансовый год.

21. Вопросы, связанные с установлением и выплатой пенсии, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам, регулирующим назначение и выплату страховых пенсий.

22. Формы документов, необходимых для назначения и выплаты пенсии, утверждаются распоряжением администрации сельского поселения.

23. За лицами, проходившими муниципальную службу в муниципальном образовании «Добриковское сельское поселение», приобретшими право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии с решениями Добриковского сельского Совета народных депутатов, и уволенными с муниципальной службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы в МО «Добриковское сельское поселение» и имеющими на 1 января 2017года стаж муниципальной службы для назначения муниципальной пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы в МО «Добриковское сельское поселение», имеющими на 1 января 2017 года не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) всоответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо пенсию, досрочно назначенную в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 (ред. от 29.07.2017) «О занятости населения в Российской Федерации» или с Законом Российской Федерации от 15 мая 1991 года № 1244-1 (в ред. от 30.10.2017г.) «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», сохраняется право на муниципальную пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии) всоответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Брянской области и муниципальными правовыми актами без учета изменений, внесенных Федеральным законом от 23.05.2016 № 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан» в пункт 4 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
24. При исчислении стажа муниципальной службы лиц, замещавших должности муниципальной  службы, дающего право на пенсию за выслугу лет, в соответствии  с Указом Президента РФ от 11.11.2007г. N1532 «Об исчисления стажа государственной гражданкой службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Указом Президента РФ от 20.09.2010г. N1141 «О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включается в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих» (с изменениями и дополнениями),Постановлением Правительства РФ ОТ 15.09.2003 N570(ред. от 25.03.2013г.) "О порядке включения в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих периодов службы (работы) в должностях федеральной государственной гражданской службы, государственных должностях федеральной государственной службы, государственных должностях федеральных государственных служащих и других должностях, определяемых Президентом Российской Федерации", Федеральным законом от 29.12.2015г. N42-З «О внесении изменений в статью 54 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьи 9 и 25 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 27.07.2004г. N79-ФЗ"(ред. от 30.12.2015г., с изм. От 23.05.2016г.) "О государственной гражданской службе Российской Федерации, Законом Брянской области от 27.05.2016г. N42-З  "О внесении изменений в Закон Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области», Федеральным законом от 27.05.1998 N 76-ФЗ (ред. от 01.07.2017г., с изм. от 16.11.2017) "О статусе военнослужащих", О государственной гражданской службе Брянской области (с изменениями и дополнениями), Федеральный закон от 28.03.1998 г. N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" учитывается время замещения должностей федеральной государственной службы, должностей государственной, муниципальной службы, а так же периоды замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей Брянской области и других субъектов Российской Федерации, выборных муниципальных  должностей, время работы в государственных органах, органах государственной власти Брянской области и других субъектов Российской Федерации, в органах государственной власти и управления РСФСР и СССР и иные периоды службы (работы).

Периоды службы(работы), учитываемые при исчислении стажа государственной службы и дающие право на пенсию за выслугу лет, суммируются.
Приложение 1

к Положению о порядке установления,

выплаты и перерасчета муниципальнойпенсии 
за выслугу летлицам, замещавшим должности 
муниципальной службы в МО «Добриковское сельское поселение»
Возраст, по достижении которого назначается страховая пенсия по старости в период замещения должностей муниципальной службы в МО «Добриковское сельское поселение»
	Год, в котором гражданин приобретает право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона «О страховых пенсиях»
	Возраст, по достижении которого назначается страховая пенсия по старости в период замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании « Добриковское сельское поселение»

	
	Женщины
	Мужчины

	2017
	V <*> + 6 месяцев
	V + 6 месяцев

	2018
	V + 12 месяцев
	V + 12 месяцев

	2019
	V + 18 месяцев
	V + 18 месяцев

	2020
	V + 24 месяца
	V + 24 месяца

	2021
	V + 30 месяцев
	V + 30 месяцев

	2022
	V + 36 месяцев
	V + 36 месяцев

	2023
	V + 42 месяца
	V + 42 месяца

	2024
	V + 48 месяцев
	V + 48 месяцев

	2025
	V + 54 месяца
	V + 54 месяца

	2026
	V + 60 месяцев
	V + 60 месяцев

	2027
	V + 66 месяцев
	V + 60 месяцев

	2028
	V + 72 месяца
	V + 60 месяцев

	2029
	V + 78 месяцев
	V + 60 месяцев

	2030
	V + 84 месяца
	V + 60 месяцев

	2031
	V + 90 месяцев
	V + 60 месяцев

	2032 и последующие годы
	V + 96 месяцев
	V + 60 месяцев


--------------------------------<*> V - возраст, по достижении которого гражданин приобрел право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона «О страховых пенсиях»
Приложение 2

к Положению о порядке установления,

выплаты и перерасчетамуниципальной пенсии 
за выслугу лицам,замещавшим должности
 муниципальной службы в МО «Добриковское сельское поселение»  
Стаж муниципальной службы

для назначения муниципальной пенсии

за выслугу лет в МО «Добриковское сельское поселение»
	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения муниципальной пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет


Приложение 3

к Положению о порядке установления,выплаты и перерасчета муниципальной 
пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной 
службы в МО «Добриковское сельское поселение»
СПРАВКА

о размере среднемесячного заработка лица, осуществлявшего на постоянной основе полномочия главы Добриковского сельского поселения для установления пенсии за выслугу лет

Денежное содержание _________________________________________________________________________________,

(Ф.И.О) замещавшего на постоянной основеполномочия главы  Брасовского района
за период с _______________________ по ____________________________________

(день, месяц, год)


(день, месяц, год)

составило:




 руб. __________ коп. (________ руб. _____ коп.),

в том числе по месяцам:

	Наименование месяца
	год
	год
	год
	год

	
	кол-во фактич. дней
	сумма денежн. содерж.
	кол-во фактич. дней
	сумма денежн. содерж.
	кол-во фактич. дней
	сумма денежн. содерж.
	кол-во фактич. дней
	сумма денежн. содерж.

	январь
	
	
	
	
	
	
	
	

	февраль
	
	
	
	
	
	
	
	

	март
	
	
	
	
	
	
	
	

	апрель
	
	
	
	
	
	
	
	

	май
	
	
	
	
	
	
	
	

	июнь
	
	
	
	
	
	
	
	

	июль
	
	
	
	
	
	
	
	

	август
	
	
	
	
	
	
	
	

	сентябрь
	
	
	
	
	
	
	
	

	октябрь
	
	
	
	
	
	
	
	

	ноябрь
	
	
	
	
	
	
	
	

	декабрь
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	


Среднемесячный заработок составил _________ руб. _________ коп.,

в том числе:

I. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ за ____ месяцев (руб., коп.). В месяц ______ процентов (руб., коп.)

1. Должностной оклад ________________________________________________________________________

2. Надбавки к должностному окладу за: __________________________________________________________

а) классный чин ______________________________________________________________________________

б) стаж муниципальной службы _________________________________________________________________

в) за особые условия службы ___________________________________________________________________

3. Премия ___________________________________________________________________________________

ИТОГО:

Руководитель ______________________________________________________
(подпись, фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер _________________________________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество)

МП
Дата выдачи:  ____________________________
(число, месяц, год)
Приложение 4
к Положению о порядке установления,

выплаты и перерасчета муниципальной пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы в МО «Добриковское сельское поселение»
СПРАВКА

о периодах службы (работы), учитываемых

при исчислении стажа муниципальной службы

___________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего на постоянной основе полномочия главы Добриковского сельского поселения, дающих право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Положением «О порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, осуществлявшим на постоянной основе полномочия главы Добриковского сельского поселения»
	N

п/п
	N записи в трудовой книжке
	Дата, год, месяц, число
	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной службы (лет, месяцев, дней)
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления пенсии за выслугу лет (лет, месяцев, дней)
	Основания включения периода в стаж муниципальной службы, принимаемый в расчет (N, дата соотв. правового акта о включении периода службы (работы) в стаж муниципальной службы)

	
	
	
	
	в календарном исчислении
	в льготном исчислении
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель кадровой службы _________________________________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер ______________________________________________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество)

М.П.

Стаж муниципальной службы _____________________________________________________________

(Ф.И.О.)

продолжительностью ____________________________________________________________________

(лет, месяцев, дней)

исчислен в соответствии с Законом Брянской области от 16.11.2007 N 156-З

«О муниципальной службе в Брянской области».

Руководитель органа местного

самоуправления 


 ______________  
______________________________






           (подпись)


 (фамилия, имя, отчество)

